2025年度博士后研究人员招聘公告

	职位名称
	博士后研究人员

	职位性质
	校招

	职位类别
	研究助理

	工作地址
	北京市怀柔区有色金属科创园

	薪资待遇
	（    元/月-    元/月）×12个月     面议

	招聘人数
	  2~3 人                           若干人

	学历要求
	博士

	专业要求
	材料科学与工程

	职位描述（2000字以内）：
有色金属结构材料全国重点实验室介绍                           
[bookmark: _Hlk193452023]有色金属结构材料全国重点实验室，前身为原有色金属材料制备加工国家重点实验室，是2005年科技部在企业中首批试点建设的两个国家重点实验室之一，依托单位为国务院国资委直接管理的中央企业——中国有研科技集团有限公司（北京有色金属研究总院）。实验室2018年获评科技部优秀类企业国家重点实验室（材料类第二名），2021年获评“全国专业技术人才先进集体”，2024年底通过全国重点实验室重组，于2025年初正式更名为有色金属结构材料全国重点实验室。重组后的实验室聚焦国家重大战略及产业发展对有色金属结构材料轻质化、高性能化、综合性能与功能特性协同提升、复杂苛刻环境服役、低成本化等需求，持续创新发展体系化先进轻合金结构材料和有色金属结构功能一体化材料，支撑下游战略新兴产业高质量发展，引领有色金属材料产业深度转型升级。
实验室拥有国家国防科技工业局“高性能轻合金结构材料”“先进铜合金材料”两支国防科技创新团队，拥有一支由国家级科技创新领军人才、青年人才以及省部级人才领衔的人才梯队。实验室下设轻合金结构材料、有色金属结构功能一体化材料两大研究领域，具体设置先进铝合金材料及制备加工技术、先进铜合金材料及制备加工技术、先进钛合金材料及制备加工技术、先进镁合金材料及制备加工技术、基于材料计算及数据驱动的有色金属材料设计技术、有色金属液态精确成型及特种制备技术等6个专业方向。
团队和合作导师介绍                                           
先进铝合金材料与制备加工技术研究团队为实验室核心团队之一，由实验室主任熊柏青教授、执行副主任张永安教授、副主任李志辉教授担任团队学术带头人，团队拥有10名教授级高工、包括5名国家级科技人才。团队长期从事高性能铝合金材料与先进制备加工技术等研究工作，与国际、国内行业龙头企业、研究机构和高校建立了长期稳定的合作关系，目前正在承担各类国家及省部级科研课题40余项，任务饱满、经费充足，现因发展和工作需要，急需招收博士后研究人员参加国家重点研发计划等项目研究工作。
合作导师由熊柏青教授、张永安教授、李志辉教授3位国家级科技人才担任，诚挚期盼有志于铝合金新材料设计、有色金属结构材料强韧化理论与先进制备技术研究的优秀人才加入。
岗位职责                                                     
1. 开展前沿研究：专注于新型铝合金设计、轻质材料与结构功能一体化材料研发、微纳相强化机理、组织性能调控方法、先进制备技术等方面的研究，紧跟国际动态，提出创新性研究方案；
2. 承担项目任务：参与国家级、省部级科研项目，撰写技术文件，高质量完成研究任务，助力团队取得突破性成果；
3. 发表学术成果：在高水平学术期刊发表论文，参加国内外学术会议，展示研究成果，提升团队学术影响力；
4. 实验与技术工作：熟练掌握材料研究相关实验技能，负责实验设备维护与管理，优化加工工艺，解决技术难题；
5. 团队协作与管理：协助指导研究生，参与实验室管理与学术交流，拓展科研合作渠道，营造良好的学术氛围。
任职要求                                                     
1. 具有良好的沟通协调能力、综合分析能力、报告撰写能力，能高质量完成博士后研究工作任务。
2. 近3年内在国内外获得博士学位或应届博士研究生，年龄在35岁以下，身体健康。
3. 有从事先进铝合金材料设计、制备加工技术、组织性能表征、制备加工过程模拟仿真、材料基因工程等相关研究经历者优先。
4. 要求脱产从事博士后研究工作不少于2年。

工作条件及待遇                                               
1. 根据个人科研工作能力和博士后有关规定从优发放，享受单位福利及六险一金，年薪20-30万元（具体面议）。
2. 在站期间可享受北京市北三环附近两室一厅周转房1套。
3. 提供充足的项目经费和良好的科研条件，以及参加国内外学术交流机会。
4. 积极协助申请国家、北京市及有研集团各项人才政策及经费支持,可申报中国博士后科学基金、博士后创新人才支持计划、国家博士后国际交流计划等，并根据兴趣与需求支持个人的职业发展。
5. 可协助解决博士后子女上学入托问题。
6. 博士后出站留京工作自带进京指标，优秀者出站后可留本单位从事科研工作，根据出站当年落户政策办理北京市常住户口。
[bookmark: _GoBack]应聘方式                                                      
应聘者请将个人简历（含发表的学术论文和专利情况介绍）及代表性论文全文（3～5篇）等材料发送至：lixiwu@grinm.com和liudm@grinm.com；联系人：李老师、刘老师。
邮件格式：邮件标题和简历附件命名为“研究方向+学校（工作单位）+姓名+应聘导师姓名”。




